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Le projet ESSEC – Hanploi.com 
« Handicap et intégration : 

Avançons ensemble » 

Des étudiants qui s’engagent pour 
l’intégration des personnes handicapées 
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Le projet ESSEC – Hanploi.com        
«  Handicap et intégration : Avançons ensemble ! » 

L’engagement des étudiants de l’ESSEC 
pour l’intégration des personnes handicapées 

 

« Mettre en œuvre une campagne de communication et de sensibilisation 
d’envergure sur le thème de l’intégration des personnes handicapées dans 
l’enseignement supérieur et en entreprise avec en point d’orgue la participation 
d’un équipage d’étudiants au Tour de France à la Voile 2010. » 

Alors que l’on célébrait le 11 Février dernier le cinquième anniversaire de la Loi sur le 
Handicap, ESSEC Voile, Hanploi.com et le groupe ESSEC ont décidé de s’associer pour 
mettre en place une campagne de communication et de sensibilisation sur le thème de 
l’intégration des personnes en situation de handicap.  

Durant toute la saison de voile 2010, le Farr 30 « ESSEC - Hanploi.com » aura un double 
objectif : sensibiliser le grand public aux questions de l’intégration des personnes en 
situation de handicap et faire connaître le projet et les démarches des partenaires en 
faveur des personnes handicapées. Handicapés ou pas, les membres de l’équipage vont 
apprendre à naviguer ensemble, en créant des relations de confiance, et se dépasser 
avec ce formidable challenge que représente le Tour de France à la Voile.  

Défi à la fois sportif et entrepreneurial, cette grande boucle marine pour l’intégration des 
travailleurs handicapés aura une signification particulière puisqu’au-delà d’une simple 
participation s’ajoutera la fierté de s’engager sur un thème de responsabilité sociale. En 
effet, en amont de leur participation au Tour de France à la voile, de nombreuses actions 
de grande envergure vont être menées, avec notamment l’organisation du pre-
mier « Open forum » ESSEC - Hanploi.com pour la formation et l’emploi des personnes 
handicapées. Et si l’on change difficilement les préjugés par le discours, on les change 
plus facilement par la rencontre. C’est pour cela que les étudiants d’ESSEC Voile 
s’attachent à organiser aussi un événement entièrement dédié aux personnes en situa-
tion de handicap afin de leur faire découvrir leur passion, la Voile, lors du « Défi handi-
cap. » 

  Damien Seguin, plus qu’un parrain !   
!

Médaillé d'Or aux Jeux Paralympiques d'Athènes 2004 et d'Argent à 
Pékin en 2008, Damien Seguin, 30 ans, cumule des titres de cham-
pion du monde et de champion de France. 
 
Engagé, Damien a accepté d’être le skipper de l’équipe sur le Tour 
de France à la Voile après s’être associé dans un premier temps au 
projet en tant que parrain. 
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Un programme de pré-saison avec 
!  des actions de sensibilisation sur le handicap 
!  des régates de renommée nationale et internationale 

 
 
 
9 et 10 février : Opération de lancement du projet 

ESSEC Voile, le Groupe ESSEC, et Hanploi.com présentent leur démarche 
en proposant toute la journée des activités de sensibilisation aux 
entreprises présentes sur le Campus ESSEC, le forum de recrutement de 
l’ESSEC (150 entreprises présentes) 
 
 

 
15 au 21 mars : ESSEC Voile participe à la semaine Handi-management à 
l’ESSEC 

Première occasion de communiquer autour du projet auprès des 
étudiants de l’ESSEC. Cette semaine fut riche en évènements pour 
l’équipage du Tour de France à la Voile qui, au côté des membres de 
l’association d’Handimove, relai d’Handimangement sur la semaine, a 
activement participé à cette campagne nationale de sensibilisation à 
l’intégration des personnes en situation de handicap.  

 
 
1er au 5 avril : Spi Ouest France (32ème édition), la Trinité-sur-mer 

Créée en 1979, le Spi Ouest-France Bouygues Telecom qui 
se déroule à la Trinité-sur-mer  est devenu au fil des ans la 
plus grande classique de printemps avec plus de 100 
concurrents. De Michel Desjoyeaux à Marc Guillemot ou 
Franck Cammas tous ont fait le Spi. 
Cette première régate constituera le premier défi sportif de 
l’équipage fraîchement formé.  
 
 

 
 

17 au 24 avril – Course croisière EDHEC (42ème édition), Brest 

Il s’agit du premier événement sportif étudiant d’Europe, 
régate incontournable de l’agenda nautique de notre 
équipage. Cette compétition rassemble chaque printemps 
150 bateaux, 3 000 étudiants, 141 écoles, 20 nationalités et   
10 000 visiteurs.  
Au programme cette année : un port escale à Douarnenez 
et un bivouac au fort de Bertheaume. 
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13 au 16 mai : Grand Prix de l’Ecole Navale, Brest   

Cette régate compte pour le championnat de France des 
équipages.  

A un mois du tour de France, l’équipage ESSEC – 
Hanploi.com pourra y  effectuer ses derniers 

réglages. 
 
 

 
 
Du 3 au 6 juin : Semaine Internationale de Deauville 

 
Rendez-vous annuel incontournable, la semaine de 
Deauville rassemble 7000 à 10 000 visiteurs et près de 80 
équipages, soit 500 régatiers de haut niveau, dont 50% 
d’équipages internationaux. 
 
Il s’agit de la dernière régate d’entraînement de l’équipage 
d’étudiants.  
 
 

 
 
2 juin : Premier « Open forum » ESSEC - Hanploi.com,     
          pour la formation et l’emploi des personnes handicapées  

L’ « Open forum » ESSEC-Hanploi.com pour la formation et l’emploi des personnes 
handicapées rassemblera entreprises, établissements d’enseignement supérieur, associa-
tions et professionnels du handicap pour faire découvrir aux personnes handicapées (dès 
le collège) et au grand public comment  se former et trouver un emploi, comment déve-
lopper l’accessibilité des lieux et des activités. 
Sous le signe de la convivialité, cette journée du 2 juin 2010 sera une formidable occa-
sion de rencontres  pour permettre à chacun de développer son réseau. 
 
Au programme : des espaces de rencontres autour d’opportunités de formation (initiale 
et permanente), métiers, stages, apprentissage, emploi, création d’entreprise, mais aussi 
des démonstrations  d’outils de compensation. 

 
 
 

12 juin : Défi handicap au Havre 

Les étudiants d’ESSEC Voile proposent de faire découvrir 
la voile à de jeunes handicapés lors d’une journée de 
régate en catamaran au large du Havre le week-end du 12 
juin 2010. Il s’agira d’une course en binôme : un jeune 
handicapé et un étudiant ESSEC Voile par équipe pour que 
chacun participe pleinement à la course.  

On change difficilement les préjugés par le discours, on les 
change plus facilement par la rencontre. 



 
 

5 

Du 26 juin au 25 juillet 2010  

Le Tour de France à la Voile 
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2 types de parcours : course au large et 
parcours en baie - 11 villes étapes 

3 classements : général, amateur, étudiant 
30 monotypes F30 à armes égales 

50 départs de régates,  600 équipiers,  
1000 milles autour des côtes françaises 

28 juin : Organisation 
d’un « P’tit Déj Hanploi » 
à Dunkerque 
Permettre aux travailleurs en 
situation de handicap, aux 
recruteurs et aux acteurs 
locaux de l’insertion de se 
rencontrer. 
 

Participation de 
personnes han-
dicapées sur les 

manches à 
coefficient 1 
ouvertes aux 

invités. 

Un mois de régates, 
Un mois d’action et d’engagement  

en faveur des personnes handicapées, 
Un mois d’apprentissage de la différence, 

Un mois de dépassement de soi ! 
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Le Groupe ESSEC, Ecole Supérieure des Sciences Economiques et 
Commerciales, fondé en 1907, est un acteur majeur de l’enseignement 
de la gestion sur la scène mondiale. Avec 4 200 étudiants, une large 
gamme de programmes en management, des partenariats avec les plus 
grandes universités dans le monde, un réseau de 35 000 diplômés, un 

corps professoral composé de 135 professeurs permanents, reconnus pour la qualité et 
l’influence de leurs recherches, l’ESSEC perpétue une tradition d’excellence académique 
et cultive un esprit d’ouverture au service des activités économiques, sociales et de 
l’innovation. www.essec.fr!
 
La  Mission Handi-Capacités du Groupe ESSEC 
En 2008, le Groupe ESSEC s’est engagé dans une démarche proactive pour développer 
l’intégration des personnes handicapées dans ses programmes de formation en amélio-
rant  l’accessibilité de ses campus et des activités qui s’y déroulent mais aussi en propo-
sant des actions de formation et sensibilisation sur le thème du handicap. 
http://handicap.essec.edu 

!
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Créé en 2005, Hanploi permet une rencontre entre candidats en 
situation de handicap, entreprises, professionnels de l’insertion, 
établissements publics mais aussi écoles et universités. Hanploi bé-
néficie d’une connaissance du secteur du handicap ainsi que d’une 

bonne compréhension du monde de l’entreprise grâce à l’expérience de ses fondateurs : 
deux Cap Emploi et dix grands groupes français (Capgemini, Crédit Agricole SA, CNP 
Assurances, CEA Dassault Systèmes, IBM, PSA, SFR, Thales et Total). C’est par le biais 
de son site internet www.hanploi.com et de ces trois évènements par an, sa conférence 
anniversaire, les Trophées Handi-Friends et un projet sportif en lien avec un établisse-
ment d’enseignement supérieur, qu’Hanploi dynamise son réseau et a acquis en quatre 
ans une réelle expérience de l’événementiel. Hanploi, est une association qui conjugue 
connaissance du secteur du handicap et créativité pour mettre en place des projets 
innovants qui favorisent l’emploi des personnes en situation de handicap. 
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Association emblématique fondée en 1967, ESSEC Voile est l’une des 
associations sportive les plus importantes de l’ESSEC. Chaque année, 
l’association propose à ses membres de participer aux régates 
étudiantes et organise des évènements de qualité autour de projets 
ambitieux. 
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Les partenaires 
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Accor, Groupe mondial et leader européen dans l’hôtellerie, 
leader mondial dans les services aux entreprises et aux 
collectivités publiques, est présent dans près de 100 pays 
avec 150 000 collaborateurs. Accor met au service de ses 

clients le savoir-faire acquis depuis plus de 40 ans dans ses deux grands métiers :  
• L’Hôtellerie, avec les marques Sofitel, Pullman, Novotel, Mercure, Suitehotel, Adagio, 
Ibis, All Seasons, Etap Hotel, Formule 1 et Motel 6, représentant près de 4000 hôtels 
dans 90 pays, ainsi que ses activités complémentaires, Lenôtre, Thalassa Sea & Spa et 
Compagnie des Wagons-Lits. 
• Les Services : 30 millions d’utilisateurs bénéficient dans 40 pays des prestations 
d’Accor Services (ressources humaines, services marketing, gestion des frais profes-
sionnels). 
 
Dans le cadre du Tour de France à la Voile, ACCOR embarquera sous la voile de l’ESSEC. 
Accor se mobilise pour l’intégration des personnes handicapées à travers un partenariat 
avec le Groupe ESSEC, Hanploi.com et l’association d’étudiants ESSEC Voile. Dès le 26 
juin, les membres de l’association ESSEC Voile embarqueront pour le « Tour de France à 
la voile ». Damien Seguin, parrain du projet, Médaillé d’Or aux Jeux Paralympiques 
d’Athènes en 2004 et Médaillé d’Argent à Pékin en 2008, sera également à la barre du 
bateau. Durant toute la saison de voile 2010, jusqu’au 25 juillet, le Mumm 30 d’ESSEC 
Voile portera le nom et les couleurs de  « Accor et ESSEC-Hanploi.com ».  
Chaque étape nous permettra d’informer sur nos métiers, de proposer des formations et 
d’intégrer des personnes en situation de handicap. Notre groupe s’est construit sur la 
diversité de nos équipes et sur les talents qu’elles rassemblent. 
 

« Sourions à la vie, sans faire de différences » 
 
Mission Intégration Personnes Handicapées 
Mail: miph@accor.com 
Site web: www.accor.com 
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L’équipage 
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Les contacts 
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Claire CELIER 
Attachée de Presse Projet ESSEC - Hanploi.com 
ESSEC Voile 
06 66 78 29 48 
claire.celier@essec.fr 
www.projet-essec-hanploi.com 
 
Sophie GRAPIN 
Chargée de Projet Communication Evénementiel Hanploi 
01 44 52 40 83 
sgrapin@hanploi.com 
www.hanploi.com 
 
Olivia RETALI 
Service de presse 
Groupe ESSEC 
01 34 43 28 47 
retali@essec.fr 

 
 

Vous pourrez suivre toutes les étapes de notre projet sur le site : 
http://projet-essec-hanploi.com 
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